
 

 

令和３年度社会福祉法人恵日会事業報告 

 

 

  １ 恵城こども園の経営 
   幼保連携型認定こども園として運営して６年目となった。定員は１００名でうち幼稚園部

門は３５名、保育所部門は６５名で変更はない。しかし、子育て世代人口の減少、少子化さ

らには、新型コロナウィルスによる就労環境の悪化の影響を受け入所児童数は、前年の１，

０５２人に対し、９８４人と、６８人の減少となった。事業実施においても前年に引き続き

新型コロナウィルスの感染防止対策を最優先に、消毒の徹底、居室の換気や殺菌、感染者の

早期発見対策などに取り組んだ、予定していた行事も、中止や人数制限などして実施した。 
     人事面では、園長が退職したため、新園長が就任した。また、職員の処遇では、非常勤職

員の賃金等の労働条件を正規職員と不均衡とならないよう改善したほか、国の臨時の補助金

を受け、賃金向上のための一時金を支給した。    
   

（１）施設名 幼保連携型認定こども園恵城こども園 
（２）所在地 大分県杵築市大字中５８０番地２ 
（３）施設長 井上安代 （令和３年４月１日就任） 
（４）利用定員  

 3 号認定 2 号認定 1 号認定   

 計 0 歳児 1 歳児 2 歳児 3 歳児 4・5 歳児 3 歳児 4・5 歳児 

15 17 18 5 10 15 20 100 

（５）利用の状況 

年齢 ０歳児 １歳児 ２歳児 ３歳児 ４歳児 ５歳児 計 

認定 ３号認定 ３号認定 ３号認定 １号 ２号認定 １号 ２号認定 １号 ２号認定  

 標準 短 標準 短 標準 短  標準 短  標準 短  標準 短  

4 月 1 5 13 2 9 8 7 3 4 10 6 1 11 1 0 81 
5 月 3 3 13 2 9 8 7 3 4 10 6 1 11 1 0 81 
6 月 4 3 13 2 9 8 7 4 3 10 6 1 11 1 0 82 
7 月 4 4 14 1 10 7 7 5 2 10 6 1 11 1 0 83 
8 月 6 2 14 1 10 6 7 5 2 10 6 1 11 1 0 82 

9 月 6 2 14 1 8 7 7 5 2 10 6 1 11 1 0 81 
10 月 7 2 14 1 9 6 7 5 2 10 6 1 11 1 0 82 
11 月 7 2 14 1 10 6 7 5 2 10 6 1 11 1 0 83 
12 月 7 2 14 1 11 5 7 5 2 10 6 1 11 1 0 83 
1 月 7 2 13 1 11 5 7 5 2 10 6 1 10 2 0 82 
2 月 7 2 13 1 11 5 7 5 2 10 5 2 10 2 0 82 
3 月 7 2 11 3 11 5 7 5 2 10 5 2 10 2 0 82 

計 66 31 160 17 118 76  84 55 29 120 70 14 129 15 0 984 

 



 

（６）職員構成（R4.3.31) 
 

園長 1 名 事務員 1 名 

主幹保育教諭 2 名 園医 1 名 

保育教諭 19 名 園歯科医 1 名 

調理師（栄養士） 2 名 園薬剤師 1 名 

調理員 2 名 合計 30 名 

     
   （７）教育及び保育の内容 

【保育理念】 
「子ども一人ひとりを大切にし、生命を尊ぶ心を育て、生きぬく力の基礎を育成すること」

この理念を保育の中心に置き、幼保連携型認定こども園教育・保育要領に基づいた計画を

進め、子どもの最善の利益を考慮した保育を行うことに努めた。特にこども園として、教

育的環境を整え、0 歳児から 5 歳児までの、発達の連続性を意識した教育及び保育の共通

認識を図りながら保育を進めることで、子どもの主体性と自発性を引き出す保育内容の展

開につなげた。 

 
【園の教育保育目標】 
昨年度作成した新たな保育目標である 
○気づき、考え、実行できる子ども 
○豊かな感性を持ち、自己表現できる子ども 
○自分も相手も、大切にできる子ども 
の達成に向け、職員間の思いをひとつに、教育保育に取り組んだ。 

 
【保育計画】 
各年齢、年間目標を掲げ年間指導計画に基づいた保育を展開し、保育に対する自己評価を

行った。 

 
    【小学校との連携】 
   ・幼保連携型認定こども園園児指導要録の提出 
   ・園児と小学校児童とが交流する機会を持つ 
   ・円滑な接続ができるよう、小学校教諭との情報交換会を実施するとともに、卒園児の様子

を聞いて今後の保育の参考にする 
   評価・・・ 
   ・認定こども園園児指導要録を該当する小学校に提出した 

・新型コロナウイルス感染防止のため、八坂小学校や八坂幼稚園との交流はできなかった 
   ・例年５月~６月に行われる卒園児の各小学校との連絡会は実施きなかったが、８月には、

杵築市幼こ保小連絡協議会、２月には、各小学校への連絡会が持たれ、新一年生になる園

児の情報交換ができた 

     
 



 

（８）特別保育事業 
   ア 預かり保育事業  
     1 号認定  １５：００～１８：００、土曜日及び長期休暇 
     年間延べ利用人数 平日 ４，８３０人 （前年７，０３７人） 

休日 １，２９１人 （前年１，８０２人） 
計  ６，１２１人 （前年８，８３９人） 

     
イ 短時間延長保育事業 
  2 号、3 号認定 短時間 １６：３０～１８：００ 
  年間延べ利用人数：１２７人（前年７５人） 

 
ウ 延長保育事業 １８：００～１９：００（職員配置：2 名） 

      年間延べ利用人数：１５２人（前年１７６人） 
      保護者の多様な就労形態に配慮し、１８時より１時間の延長保育を行う。その間、２

名の職員を配置することにより、子どもに対して十分な関わりがもてる環境を整え、保

護者が安心して、利用できるように取り組んだ。 

 
 
（９）障がい児保育 

     すべての子どもが、より良い環境で教育及び保育が受けられることが、子どもの最善

の利益につながることをふまえ、配慮が必要な子も、そうでない子もみんな一緒に育ち

あうことで、豊かな成長につながることを目的として取り組んだ。 
     また、保育コーディネーターを置く施設として、気になる子どもに対して、保護者の

ニーズに応え市の保健師等の専門機関と連携をとり、よりよい支援につなげるように取

り組んだ。 

  
（１０）その他の事業 

    ア 地域交流・世代間交流 
      新型コロナウイルス感染防止のため、保護者、地域の方を招いての夏祭りは中止 

９月 敬老会ハガキのプレゼント 
１０月 運動会：１２日 （２歳児以上の参加、保護者１名で５歳児のみ２名の参加） 
    保護者競技なし 

     １１月 団子汁パーティー：中止 
１２月 餅つき（独居老人の方にお餅を配る）：中止 

      ３月 地域花の苗植え交流会：１３日 

 
 
イ 子育て支援事業：中止 

          
     
 



 

ウ 体験型学習（栽培・収穫体験） 
５月   野菜の苗植え  
６月   芋の苗植え 

    ７・８月 野菜の収穫            
１０月  芋ほり：２３日 

 
（１１）年間行事 実施したもの 

 

４月 入園・進級式(園児のみ) ・お花見（4，5 歳児） 

７月 プール開き・七夕 

８月 夏まつりごっこ・お泊り保育（5 歳児）・プール納め 

１０月 運動会(競技縮小、2 歳児以上参加)・遠足 

１２月 発表会（2 歳児以上参加・無観客・ビデオ、写真撮影し配布） 

２月 節分 

３月 お別れ会・卒園式（５歳児） 

 
※誕生会・避難訓練、身体計測（３歳未満児）、おはなしくらぶ（読み聞かせ）中止 
※身体計測（３歳以上児）は、隔月で行う 

 
（１２）給食   

ア 提供食 
     おやつ（午前） ０歳児～２歳児クラスのみ…９時 
     昼食：０歳児…１０時４０分頃から月齢に応じて提供 
        １歳児～２歳児…１１時頃 
        ３歳児～４歳児…１１時２０分頃 
        ５歳児…１１時４０分頃 
     おやつ（午後）全園児…１５時 

 
  イ アレルギー除去食の対応  
    対象者 １ 名 

医師の診断書の提出により、除去食の対応となり、解除も同様に進めた。 
    除去食確認表を保護者と交わし、誤食のないように努めた 
    食事は、色つきトレーで配膳し、担任への伝達も双方言葉で確認し合い、提供した。 
 ウ 離乳食 

保護者に実際の食事内容を把握してもらうためにも、希望すれば、同じ内容のメニュ

ーを、降園時に確認できるように配慮した。 

 



 

ヱ 食育の実施  
 内容 毎月の食育デーは中止  
    食育だより配布 
    給食のサンプル掲示 

 
（１３）健康管理 
  ア 内科健診：（年２回） 
          実施 5 月 21 日  11 月 19 日     

 
  イ 歯科検診：（年２回） 
         実施 6 月 18 日  12 月 21 日 

   
ウ 薬剤師 施設内照度検査（年２回） 

         実施 6 月 17 日  12 月 14 日 

     
エ フッ化物洗口４・５歳児対象（希望者） 29 名中 29 名希望 週５日実施 

 
（１４）安全管理 
  ア 交通安全教室（年１回） 今年度は中止 
  イ 避難訓練（火災・地震・不審者）年間計画に沿って実施（毎月） 
  ウ AED の設置 
    エ 不審者対策避難訓練：（警察署指導） 
  オ 防犯カメラ設置 

 
（１５）苦情対応 
   苦情対応及び解決体制についての資料を、入園のしおりへ記載し周知している。 
   苦情受付箱を駐車場出入口扉の場所に設置 

    
（１６）職員研修 

ア 園外研修 新型コロナ禍のため中止、オンラインとなる。 
（ア）大分県保育連合会・私立保育協議会・認定こども園連合会主催各研修会に参加 

      ・園長研修会       ・主幹保育教諭研修会   ・専門職員研修会Ⅰ、Ⅱ  
・食育推進研修会       
・新規採用職員研修会     ・中堅教諭等資質向上研修 
・大分県保育士等キャリアアップ研修会 

  ・保育コーディネーター養成研修会 
（イ）杵築市保育協議会主催研修会  

・職員研修会 ZOOM           ・給食担当者研修会 
     イ 園内研修 
      代表者会議（毎週） 
      職員会議（毎月）  



 

園内研修会（毎月）：テーマ「保育目標から読み取る事例検討会」 
給食会議（随時）          

 

（１７）物品の購入、施設整備の状況  

  
購入、設置日 物品名 購入先 金額 

4 月 24 日 ソフトブロック一式 

※バザー収益金(別通帳管理)

をこども園会計へ繰入 

さくら保育社 ¥253,850.- 

6 月 13 日実施 エアコン洗浄(内部クリーニ

ング) 

ﾎｼｻﾞｷ南九㈱ ¥242,000.- 

6 月 23 日実施 砂場遮光対策工事(日除け取

付具設置) 

㈱高原建設 ¥89,760.- 

7 月 16 日 園庭用給水配管工事 ㈱高原建設 ¥99,000.- 

7 月 31 日設置 熱暑対策ワンタッチメッシュ

アルミテント 2 台 

さくら保育社 ¥267,520.- 

7 月 31 日設置 ミストポンプ さくら保育社 

 

¥236,280.- 

8 月 7 日増設 火災報知設備ベル ㈱富士総合防災 ¥36,300.- 

8 月 17 日新規契約 携帯電話購入 ㈱NTT ドコモ ¥1.- 

8 月 21 日申込 コミュニケーションアプリ

「ハグノート」 

さくら保育社 ¥0.- 

自 7/13～至 9/18 

10 月 8 日支払済 

倉庫前コンクリート打設工事 ㈱高原建設 ¥421,080.- 

10 月 16 日設置 業務用冷凍冷蔵庫 ﾎｼｻﾞｷ南九㈱ ¥598,400.- 

11 月 12 日施工 浄化槽放流ポンプ取替え ㈱木元電設 ¥115,500.- 

1 月 24 日設置 検温タブレット購入(緊急環

境整備事業) 

㈱JVC ケンウッ

ド・公共産業シ

ステム 

¥176,000.- 

1 月 25 日設置 ロールスクリーン(ホール) ㈲藤原家具 ¥138,600.- 

 
 （１８）施設指導監査 
   令和３年１２月１５日（水）１３時から 

大分県監査指導室、大分県東部保健所、杵築市福祉事務所 
   指摘事項 特になし 

 



 

２ 法人本部の運営 
（１）役員等の状況 

・評議員選任  解任委員会委員 ３名 
原田國正（外部）、阿部生弥（監事）、三浦理恵子（事務局） 

    ・評議員７名 大川忠夫、宇野英子、安田文弘、瀧口眞作、三宅都久美 
阿部早苗、矢野啓子 

・理事６名   小野陽一郎（理事長）、阿部映芳、阿部錠二 、奥久美奈子 
八坂秀一、井上安代 

 ・監事２名  是久妙、阿部生弥 

      
  （２）会議等の開催状況 

ア 監事監査 令和２年度事業報告及び収支決算 
           令和３年６月８日（火） 午後１時３０分～５時 
        出席監事 清原一男 是久妙  
        指摘事項 特になし  
     イ 評議員選任・解任委員会の開催  

令和３年６月１８日（金） 
・欠員補充の評議員選任 豊田和子（R2.9.1 辞任）、阿部生弥（R3.5.30 辞任） 

補充評議員 阿部早苗氏、矢野啓子氏を選任 
      ・任期満了の評議員の改選 大川忠夫氏、宇野英子氏、阿部早苗氏、矢野啓子氏 

  改選評議員 全員再任 

 
ウ  理事会の開催 

定例会 

第１回 

6 月 11 日（金） 

13:30～16:10 

欠席者 岩尾忠子 

１  令和２年度社会福祉法人恵日会事業報告及び決算の承認 

２ 社会福祉法人恵日会役員等の報酬等及び費用弁償に関する規程の一

部改正 

３ 令和３年度社会福祉法人恵日会収支予算（Ⅰ次補正） 

４ 評議員選任・解任委員会の開催 

５ 評議員選任・解任委員会の運営に関する規程の一部改正 

６ 令和３年度社会福祉法人恵日会評議員会の開催 

７ 理事・監事候補者の選任 

臨時会 

第１回 

6 月 28 日（月） 

15:30～16:10 

欠席者 なし 

１ 理事長の選任 

２ 監事からの評議員選任・解任委員会委員の選任 

 

定例会 

第 2 回 

９月 27 日（月） 

13:30～15:30 

欠席者 なし 

１ 社会福祉法人恵日会恵城こども園職員給与規則の一部改正  

２ 令和３年度社会福祉法人恵日会収支予算（第２次補正） 

  （報告事項） 

１ 令和３年度第１回理事長業務報告 



 

定例会 

第 3 回 

1 月 25 日（火） 

13:30～16:00 

欠席者 なし 

１ 保育士等処遇改善臨時特例事業による職員の賃上げ 

２ 社会福祉法人恵日会恵城こども園職員給与規則の一部改正 

３ 社会福祉法人恵日会恵城こども園非常勤職員就業規則の変更 

４ 社会福祉法人会評議員選任・解任委員会委員の選任 

５ 令和３年度社会福祉法人恵日会収支予算（３次補正）  

臨時会 

第 2 回 

 

2 月７日（月） 

書面表決締切日 

（1月 25 日開催理事会での議決事項の修正議題） 

１ 保育士等処遇改善臨時特別事業による職員の賃上げ（取組方針の令

和４年度について変更案）        

２ 社会福祉法人恵日会恵城こども園職員給与規則の一部改正〈全面差

替え〉 

３ 社会福祉法人恵日会恵城こども園非常勤職員就業規則の変更〈全面

差替え〉    

定例会 

第４回 

3 月 25 日（金） 

欠席者 

監事 阿部生弥 

１ 幼保連携型認定こども園恵城こども園園則の一部改正  

２ 社会福祉法人恵日会恵城こども園職員給与規則の一部改正 

３ 社会福祉法人恵日会恵城こども園職員就業規則の一部改正 

４ 社会福祉法人恵日会恵城こども園非常勤職員就業規則の一部改正 

５ 令和３年度社会福祉法人恵日会収支予算（第 4 次補正） 

６ 令和４年度社会福祉法人恵日会事業計画 

７ 令和 4年度社会福祉法人恵日会収支予算 

報告１  令和３年度 第２回理事長業務報告 

２  社会福祉法人恵日会恵城こども園職員給与規則第１４条の２

の規定に基づく付加業務手当の理事長が定める額 

 
 

 

     ヱ 評議員会の開催 

定時評議員

会 

6 月 28 日

（月） 

13:30～15:20 

欠席者 なし 

 

 

 

１  令和２年度社会福祉法人恵日会事業報告並びに計算書類及び財産

目録の承認 

２  社会福祉法人恵日会役員等の報酬等及び費用弁償に関する規程の

一部改正 

３  役員の選任 

 （報告事項） 

１ 令和３年度社会福祉法人恵日会事業計画 

２ 令和３年度社会福祉法人恵日会収支予算 

 

 
 
オ 法人指導監査 

令和４年２月１０日〈木〉９時から１６時まで 
 杵築市福祉事務所  阿部生弥監事立会  
指摘事項 特になし 


